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公共工事の品質確保の促進に関する法律の一部を改正する法律（R元.6.14施行）  

我が国の生産年齢人口が減少する中、団塊世代の大量離職、さらに建設業及び建設関連業においては

長時間労働で週休２日も十分に確保されていないことから、地域の災害対応やインフラ整備・メンテ

ナンス等の担い手を確保するためにも、働き方改革の推進が求められています。 

また、i-Construction推進に加え、近年のIT環境の急速な整備によるデータとデジタル技術を活用

したインフラ分野のDX推進による働き方改革や生産性向上等の更なる取組みも求められています。 

当社は、働き方改革の推進や生産性向上に関する支援を実施してきた業務経験を活かし、働き方改

革・生産性向上に関する各種調査や検討の支援を行います。 

    働働きき方方改改革革・・生生産産性性向向上上等等にに関関すするる調調査査・・検検討討  
～～  建建設設業業ににおおけけるる将将来来のの担担いい手手確確保保にに向向けけてて  ～～  

働き方改革 
生産性向上 

新・担い手３法【品確法と建設業法・入契法の一体的改正】（令和元年６月）  

【新・担い手３法】（品確法と建設業法・入契法の一体的改正） 
平成26年に、品確法と建設業法・入契法を一体として改正し、適正な利潤を確保できるよう予定価格を適正に設
定することや、ダンピング対策を徹底するなど、建設業の担い手の中期的な育成･確保のための基本理念や具体的
措置が規定されました。 
令和元年６月には、新たな課題や引き続き取組むべき課題に対し、5年間の成果を更に充実する「新･担い手3法」
として改正されました。 

【課題①】相次ぐ災害を受け地域の｢守り手｣としての建設業への期待 
【課題②】働き方改革促進する建設業の長時間労働の是正 
【課題③】i-Construction推等による生産性の向上 

働き方改革に関する支援 生産性向上・担い手確保･育成に関する支援 

働き方改革・生産性向上に関する国（政府・国土交通省）の動向 

工事等の施工時期等の平準化 

建設従事者の週休2日の確保 

→ 取組メニューの調査・提案 

担い手確保･育成に取組む企業の評価方法 

生産性向上に取組む企業の評価方法 

→ 入札契約方式等における評価方法の提案 

適正な請負代金･工期による請負契
約の締結、公共工事に従事数者の
賃 金 、 労 働 時 間 そ の 他 の 労 働 条
件、安全衛生その他の労働環境の
適正な整備への配慮 

情報通信技術の活用等を通じた生
産性の向上 

災害対応の担い手の育成･確保、災
害復旧工事等の迅速かつ円滑な実
施のための体制整備 

建設業法及び公共工事の入札及び契約の適正化の促進に関する法律の一部を改正する法律（R元.6.12施行） 

働き方改革への対応 生産性向上への取組み 災害時の緊急対応の充実強化 

建設業の働き方改革の推進 建設現場の生産の性向上 持続可能な事業環境の確保 

(1)長時間労働の是正 
  工期に関する基準を作成･勧告。 
  必要工期の確保と施工時期の平

準化の努力義務。 
(2)現場の処遇改善 
  社会保険への加入を要件化。 
  下請代金のうち、労務費相当は

現金払い 

(1)限りある人材の有効活用と若者
の入職促進 

  工事現場の技術者の合理化。 
（監理技術者･主任技術者の要件緩和） 

(2)建設工事の施工の効率化の促進
のための環境整備 

  材料欠陥に伴う施工不良時、資
材製造業者への改善勧告･命令。 

  経営業務管理責任者の合理化 
（事業者全体としての体制確保） 

  合併･事業譲渡等における事前認
可手続き 

（事業継続の円滑化） 

当社における支援メニュー 



 

業務 

実績 

お 問 い 合 わ せ 先 及 び 技 術 担 当  

■ お問い合わせ先： 東京本社 営業部 

 〒103-8430 東京都中央区日本橋浜町3-21-1（日本橋浜町Fタワー)  
 TEL：03（5695）0240  FAX：03（5695）1881  
 
■ 技術担当： 東京本社 マネジメント技術部 

http://www.ctie.co.jp/ 
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当社における支援内容 

 

  建設業に求められる働き方改革に対して、

近年のインフラ分野のDXを含む先進事例

を調査し、働き方改革の推進のための取組

メニューを提案します。 

 また、入札契約方式等における働き方改革

に取組む企業の評価方法を検討します。 

１．働き⽅改⾰に関する⽀援 

働き⽅改⾰に関する 
取組メニューの検討 

働き⽅改⾰に取り組む 
企業の評価⽅法の検討 

働き⽅改⾰に関する 
実態調査 

２．⽣産性向上、担い⼿確保･育成に関する⽀援 
 

 施工管理業務における生産性向上の先

進事例を調査し、生産性向上の推進の

ための取組みメニューを提案します。 

 また、入札契約方式等における生産性

向上や担い手確保に取組む企業の評価

方法、災害時の担い手企業の確保に向

けた評価方法を検討します。 

年度 業務名 発注機関 備考 

H25-R3 入札・契約のデータ整理・分析業務 
国土交通省 

中国地方整備局 

・発注工事・業務の分析及び課題抽出 

・総合評価落札方式等における実施方針の検討（担

い手企業の育成、生産性向上等の評価の導入） 

R2-3 
建設技術者の活用に関する調査検

討業務 

国土交通省 

不動産・建設経済局 建設業課 

・ IT等の活用等による施工管理業務の効率化に関す

る事例調査及び担い手確保に向けた検討 

R1-2 

令 和 元 年 度 入 札 契 約 改 善 推 進 事

業(施工時期等の平準化検討事業)

に係る発注者支援業務 

国土交通省 

不動産・建設経済局 建設業課 

・地元建設企業のニーズ調査 

・平準化の取組等の検討 

・地方公共団体主催会議等への対応 

H30-R2 
民間発注工事における働き方改革

推進に関する調査検討業務 

国土交通省 

不動産・建設経済局 建設業課 

・民間工事の実態調査・課題抽出と改善策の検討 

・民間発注者や建設業界への水平展開 

H29 
施 工 時 期 等 平 準 化 に 伴 う 効 果 検

証・検討業務 

広島県土木建築局 

東京都建設局 

・平準化の全国指標と発注実績の検証 

・平準化目標・改善可能性の検討 

H29 
地方公共団体における平準化の推

進に係わる実態分析業務 

国土交通省 

土地・建設産業局 建設業課 

・平準化の取組事例の収集・整理 

・平準化に向けた取組方策の検討 

＜支援メニューの例＞  

＜支援メニューの例＞  

図 出 典 ） 第 1 回 国 土 交 通 省 イ ン フ ラ 分 野 の D X 推 進 本 部 （ 令 和 7 年 7 月 2 9 日 ） 【 資 料 - 3 】 よ り 引 用  

 

  債務負担行為の活用、柔軟な工期設定、

速やかな繰越手続、積算の前倒し、早期

発注のための目標設定等、対象団体の現

状を踏まえた上で、実現可能な取組方策

を提案します。 

  また、施工時期の平準化の取組み後のフ

ォローアップにより課題と改善方策を提

案します。 

予算制度・実務の把握 

施⼯時期の平準化の 
取組メニューの検討 

⼯事発注⽅針・計画 
の検討・提案 

現状の⼯事稼働状況 
等の分析 

＜支援メニューの例＞  

｢生産性向上｣や｢担い手確保｣の取組み企業の評価方法の導入を支援します 

公共工事の施工時期の平準化に向けた検討･フォローアップを支援します 

建設業･建設関連業における働き方改革の推進に向けた取組を支援します 

⽣産性向上に関する 
取組メニューの検討 

⽣産性向上に取り組む 
企業の評価⽅法、災害
時の担い⼿企業確保に
向けた評価⽅法の検討 

⽣産性向上に関する 
実態調査 

図 出 典 ）  
発 注 者 責 任 を 果 た す た め の 今 後 の 建 設 生 産 ･ 管 理 シ ス テ ム の あ り 方 に 関 す る 懇 談 会
業 務 ･ マ ネ ジ メ ン ト / 建 設 生 産 ･ 管 理 シ ス テ ム 合 同 部 会 （ 令 和 3 年 1 月 1 8 日 ）  
【 資 料 - 3 】 に 一 部 加 筆  

企 業 の 評 価  
⽅ 法 等 の 提 案  


