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・人材強化について、特に働きやすい環境についての取り組みについて 

  

「人」は当社にとって最大の経営資源である。 

当社は、今年４月から人事処遇制度を改善し社員のモチベーション向上を図るほか、一

昨年ウェルビーイング宣言を行い、社員の健康や幸せを第一に考え、その中で人を育て、

技術を身につけ、新たな挑戦につなげる、そういった取組みをしている。 

 

・取得した自己株式の消却可能性について 

  

  取得した自己株式は、役員の株式報酬とするほか、消却を含め資本効率を踏まえ判断し

ていく。 

 

・今後の自己株式の取得可能性について 

   

利益と資金の状況を踏まえながら、配当・自社株買いを含め、総合的に判断していく。 

 

・建設コンサルタントとしての、品質確保について 

  

ミスをなくし、品質を確保することは、当社にとって非常に重要な課題と認識し、照査 

体制の強化を行っている。一番は、技術者ひとりひとりが自己チェックを実施し、自ら品

質を確保できるようにすることと考えており、そのために、人材を育成していく。 

 

以上 


