
RePeat制度とは

RePeat制度は、当社を退職された社員で、再雇用や業務委託先となることを今
後、希望される可能性のある方に登録いただき、登録者のニーズにあわせた多
様な契約形態を実現することにより、培われた技術や経験を活かす制度です。

登録方法

対象となる方

当社を退職する／退職した社員（正社員、契約社員）
※RePeat制度制定前に当社を退職した社員についても対象となります。
※原則として70歳を超える方については、本制度の登録対象外となります。

各種申請項目の
入力

STEP1 STEP2 STEP3 完了

QRコードを読み取り
申請フォームを開く

入力内容の確認

登録
完了

CTIサポート人材プログラム
「RePeat制度」のご案内

QR

管理本部人事部 RePeat制度担当
TEL： 03-3668-1018 Email： saiyo@ctie.co.jp

問い合わせ窓口

雇用形態

雇用形態は、正社員、契約社員、アルバイト、顧問契約のほか業務委託契約の
いずれかを想定しています。雇用条件は、採用試験の結果によって決定します。
業務委託契約先となるときもこれに準じて決定します。

以下をご確認いただき、ご登録をお願いします。

使用するシステム

RePeat制度は、株式会社TalentXが運営するクラウドシステム
を使用して情報を管理します。ご登録後、当社の採用に関する情報、新規事
業・サービスの情報、社内の情報などをご登録メールアドレス宛にお送りいた
します。

QRコードの読み取りができない方は、こちらからご登録願います。

https://app.crm.i-myrefer.jp/entry/ctie/aEUtlkG4F2xb2UX3uDN7
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